
 

Для обеспечения  современного методического сопровождения процесса 

непрерывного повышения квалификации педагогических кадров, распространения 

позитивных результатов инновационной деятельности  в методическом кабинете 

сформированы и постоянно  пополняются банки данных (на бумажных и электронных 

носителях):  

- материалы школьных постоянно действующих семинаров; 

- инновационный опыт работы педагогических и руководящих кадров; 

-информационно-методические материалы по реализации инновационных 

образовательных программ об образовательном;  

- аналитические материалы о системе работы методических объединений школы; 

- конкурсные материалы конкурса педагогического мастерства; 

- опыт работы с одаренными  и талантливыми детьми; 

- банк  одаренных детей  школы; 

          - результаты диагностических исследований. 

Формы методической работы 

1. На протяжении учебного года регулярно проводятся  

 оперативные совещания 

 Совещания при заместителе директора по УВР 

 Совещания при заместителе директора  по ВР 

 совещания при директоре 

 Методический  Совет 

 Методические объединения учителей по 

предметам 

 Круглые столы 

 Индивидуальные беседы по организации и проведению урока с молодыми 

специалистами 

       Таким образом, методический кабинет стал «копилкой традиций школы», центром сбора 

педагогической информации, «мозгом школы», лабораторией творческого труда педагогов, 

каждый приход сюда приносит им новые знания, новые мысли и идеи, обогащает их опыт. 

Методический кабинет в школе приносит огромную пользу и в деле повышения 

квалификации сотрудников, и в деле сплочения коллектива при решении конкретных задач, 

сформулированных в Уставе, программе развития и годовом плане школы. 



Показатели результативности: 

1. Качество методического обеспечения образовательного процесса:  

 Портфолио педагогов и обучающихся школы; 

 Образцы методической и управленческой документации; 

 Методические услуги, оказываемые педагогами школы представителям других ОУ; 

 Авторские программы курсов по выбору, кружков; 

 Вариативные воспитательные программы; 

 Видеоматериалы, отражающие опыт образовательного процесса, иллюстрирующие 

новые педагогические технологии. 

2. Результативность участия обучающихся на предметных олимпиадах, в 

конкурсах, научно-практических конференциях. 

3. Системность работы с одаренными детьми. 

4. Диагностика уровня профессионального мастерства и компетенций учителей 

школы. 

5. Профессиональная компетентность молодых специалистов и уровень освоения 

ими учительской профессией. 

6. Рост профессионализма учителей и готовность решать задачи,  поставленные 

перед школой. 

7. Владение учителями новыми теоретическими знаниями и педагогическими 

технологиями.  

8. Способности учителей к профессиональному 

саморазвитию на протяжении всего времени работы в 

школе. 

9. Аналитическая деятельность, оценка 

эффективности деятельности ШМО и методического совета школы. 

Педагогический коллектив видит будущее школы в инновационной деятельности 

педагогов по обновлению содержания образования, внедрению новых оптимальных 

педтехнологий, в том числе информационных и здоровьесберегающих, что позволит 

сохранить лучшие традиции и продолжить работу по повышению качественного 

образования в МБОУ «Таканышская СОШ»  

 

 

 



Перспективный план развития методического кабинета 

№  Наименование мероприятий сроки Ответственный  

1 Расширение и модернизация школьного 

технического центра 

Пополнение фонда медиатеки 

В течение года  

 

Постоянно 

Зам. директора по УВР 

2 Накопление и систематизация материалов, 

созданных педагогами школы  

В течение года Руководители МО 

 

3 Разработка материалов (электронный 

вариант) по тематике педагогических 

советов 

В течение года Зам. директора по УВР 

5 Издание материалов конференции 

учителей и учащихся 

В течение года Зам. директора по УВР 

6 Создание электронных вариантов 

методических комплексов к урокам 

В течение года Руководители МО  

7 Пополнение фонда методической 

литературы библиотечно-

информационного центра 

В течение года администрация 

8 Накопление и систематизация материалов 

по методической теме школы 

В течение года Зам. директора по УВР  

Руководители МО 

 

Режим работы методического кабинета  

ПОНЕДЕЛЬНИК -     09:00-15:00 - Индивидуальные консультации с учителями 

 

ВТОРНИК -                 09:00-15:00 - Работа с документацией  

 

СРЕДА -                       09:00-15:00 - Заседание методического совета, творческой группы 

 

ЧЕТВЕРГ -                  09:00-15:00 - Заседание научного общества учащихся «ЮнИс» 

 

ПЯТНИЦА -                09:00-15:00 Заседания ШМО 

 

СУББОТА-                  09:00-14:00- Работа с родителями, общественными объединениями 

 

 


